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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

1. PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION|
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DH
CORDOBA.

2. PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA.

3. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES IMPLICITAS EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA Y ACOMPANAR LAS DEMAS ESTRATEGIAS
NACIONALES DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS APRENDICES DE|
FORMACION DE TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DH
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad vy
capacidad, partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la
actividad propia del objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el
objeto y actividades a desarrollar se requieren personas naturales de
acuerdo con lo establecido en el anexo 2 — plan de contratacion de
instructores y en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de
este documento

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Entre 12, 18, 24 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la
estructura curricular de cada programa de formacion, como se detalla
en el numeral 4 de este documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor neto para los DOS (2) contratos la suma de SIVA
incluido, distribuidos asi:

DOS (2) contratos por valor de $17.862.180 IVA incluido, cada uno. Estas
sumas serdn pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de la
siguiente manera: un (1) pago de agosto por el valor de 52.381.624 IVA
incluido, cada uno. (3) de septiembre a noviembre por valor de
54.465.545 IVA incluido, cada uno. b) UN (01) pago de diciembre por]
valor de 52.083.921 IVA incluido.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la
tabla de honorarios vigencia 2024. Los valores del primer y ultimo pago
estdn supeditados a la fecha de inicio de ejecucion contractual.
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De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacion, sin exceder lo
establecido en la Resolucién 1-02455 del 30 noviembre 2023 por la cual
PLAZO: se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacion Profesional del SENA para el aio 2024; y contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE

EJECUCION: Cérdoba - Colombia

SUPERVISOR: Coordinacion Académica o quien designe el Ordenador del Pago.
ORDENADOR DEL Trinielena Brunal Cabrales — subdirector (a) del Centro Agropecuario y de|
PAGO: Biotecnologia El Porvenir

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de
2021, la, Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como
las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion
(como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes
de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcidn administrativa (como los de planeacion,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el
articulo 209 de la Constitucién Politica), ademds de la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando ademas las directrices y procedimientos de esta
Circular.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, por consiguiente y dado que
las metas afo a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permite la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos
en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademds sefiala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados, por lo tanto se requiere personal idoneo orientado a la excelencia, que posibilite
satisfacer las necesidades y cumplir con la misidn de la Entidad, afianzando la gestion de la



SENA

N

tecnologia y el conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su
consolidacion como institucion transformadora de entorno.

Asi mismo, el Sena alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND
2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida; a través del fortalecimiento de la formacién
aportando a la transformacién “Colombia Sociedad para la Vida”, “El cambio es con las mujeres”
facilitando la formacién para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las
etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento
por medio de los diferentes instrumentos de cooperacidn suscritos con cooperantes nacionales
e internacionales. En la Transformacidn, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusiéon Productiva con Trabajo Decente,
apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la
Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar.

De igual forma y en concordancia con las politicas del gobierno nacional, desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos por este gobierno, donde se apunta a la
concentracion en la disminucidn de las desigualdades y en la superacién de las injusticias, y se
busca fortalecer el sistema medioambiental de nuestro pais y que se garantice el desarrollo de
las actividades agricolas, promoviendo la productividad de pequefios productores rurales.

Los ejes fundamentales de este plan de desarrollo e inversion son:

e Ordenamiento territorial

e Seguridad humana

e Seguridad alimentaria

e Transformacién de la matriz energética
e Convergencia social-regional

e Estabilidad fiscal

El componente de seguridad humana, concebido desde un enfoque de atencidn integral, se
especializa en temas de inversion histdrica para la salud y la educacidn; que busca garantizar el
acceso a la educacion superior publica gratuita y de calidad a nivel tecnolégico y universitario,
con lo cual se apunta a la creacién de un sistema nacional de educacidn superior a través del
cual se fortalecera la red de universidades publicas, el SENA y los colegios de educacion media.

Lo anterior busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, por lo tanto,
el SENA aporta en el desarrollo del plan educando a miles de colombianos e impulsando el
emprendimiento y la disminucidn de las desigualdades.

En el mismo sentido, estd totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Cérdoba y el Plan de Desarrollo del Municipio de Monteria donde el Centro
de Formacion aporta a la cualificacién de sus comunidades mediante procesos de formacién
acordes con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades
de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del SENA - Regional Cérdoba, los cuales haran parte
importante en las empresas para la implementacion de estrategias de mejoramiento y de
aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

En este sentido se hace referencia a la circular 3-2022-000192 de fecha 9/11/2022 suscrita por
el director general del SENA, que imparte directrices y lineamientos para el proceso de
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contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 concatenado con el
articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993.

El SENA como entidad publica podra suscribir contratos de servicios personales, cuando exista
la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacién,
se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de
Adquisiciones 2024”; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir
a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia vy
efectividad, para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 32 del Decreto No. 397 de 2022, cada
Direccidn, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones
que justifiquen la contratacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir
solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo
necesario durante la vigencia 2024, procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos
contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin
afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

En el caso puntual de este estudio previo, fundamentados ademas en el numeral 4. CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17
del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el
articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Por lo anterior se procede a justificar detalladamente la necesidad, teniendo en cuenta que el
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir dado lo anterior, y en aras de cumplir su
mision institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacidny
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994”, ofrece programas de
formacion en las diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la
region, con el propdsito de cubrir el mayor nimero de personas, lograr una exitosa vinculacién
de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregidén por medio de la cualificacién y
entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacion temporal de
diferentes profesionales, tecnélogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacion
profesional integral, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su
duracioén.

En conclusidn, para que el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir desarrolle los
procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente,
Calificado, preparado y de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus
conocimientos; y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar
cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacién que se
hace mas dificultosa con relacién a la insuficiencia de personal, pues en el centro, solo existen
en la planta pocos instructores, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Nombre
Grupo Funciones
ocupacional

Regional | Nombre Dependencia Nombre Vigencia Numero de
+A1:M41 | Regional P Dependencia 8 funcionarios
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ICCENTRO
REGIONAL GROPECUARIO Y
B ORDOBA [T DE 024 56 Instructores |Instructores
BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de Formacion la insuficiencia de
personal de planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecucidon de las funciones de
formacion propias, para dar cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se
ve enfrentado a la situacién de no tener instructores de planta suficientes para la atencion de
los programas de formacion, concluyendo para el Centro se hace necesario contratar CIENTO
VEINTISEIS (126) Instructores para la atencion de los programas de formacién De acuerdo con
lo establecido en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este documento; con
el objeto: “23_9115_32 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES
AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR” esta contratacidn se realiza con un plazo establecido el cual se detalla en el anexo 2
plan de contratacién, sin exceder lo establecido en la 1-02455 del 30 noviembre 2023 por la cual
se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del
SENA para el aiio 2024; y acogiendo los lineamientos de contratacion de instructores para la
atencién de las necesidades de formacion Titulada y Complementaria del primer semestre 2024.
El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar serdn seleccionados del Banco
de instructores SENA siguiendo las orientaciones de la Circular 3-2022-000192 de contratacion
de servicios personales 2023 y la Circular 01-3-2022-000227 Criterios seleccion objetiva para
preseleccién de instructores por servicios personales 2024.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas se suplen con la
necesidad de la contratacion de personas naturales para dar cumplimiento a las metas asignadas
al centro en los distintos niveles de formacién acorde a los programas de técnicos, tecndlogos y
la formacién complementaria que se dicta en el centro acorde a la demanda de mercado, por
esta razoén para lo cual la Direccién General del SENA a través de la Resolucion No. 1-0002 del
02 de enero del 2024 asignd los recursos respectivos soportada mediante la circular N°01-3-
2024-000002 del 02 de enero del 2024 donde se establece la apertura de presupuesto vigencia
2024 que asigno los recursos respectivos, en consecuencia, surge una necesidad temporal la cual
debe ser cubierta a través de un contrato de prestacién de servicios profesionales.

Metas:
META EN CUPOS
TIPO DE FORMACION

2024
Tecndlogo _Virtual 731
Tecndlogo _Presencial 1.123
Educacion Superior 1.854
Técnico Virtual 609
Técnico Presencial 7.813
Articulacién con la Media 8.394
Operarios 330
Total Técnica Laboral y Otros 17.146
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Formacién Titulada Virtual 1.340
Formacién Titulada Presencial 17.660
Total Formacion Titulada 19.000
Formacién Virtual
Complementaria (Sin 14.880
Bilingliismo)
Programa Bilingliismo Virtual 3.840
F?rmaC|on Complementaria 18.720
Virtual
Bilingliismo Presencial 900
Oferta Regular 3.648
FormacnPn Complementaria 10.918
Presencial
Total Programa Bilingiiismo 4.740
Total Formacion Virtual 20.060

Para la atencién de las metas de formacién que le corresponden al centro de formacion se
requiere de la asignacién de instructores de planta los cuales cuentan con la siguiente asignacion
porcentual de acuerdo con sus compromisos laborales establecidos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir; la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formacion
profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area asignada
dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accion se determine por el Centro de formacion.



SENA

N

2. Autogestionar formacién complementaria y Eventos de Divulgacién Tecnolégica
de acuerdo con su area de desempefio, presentando la documentacién requerida para
ello y realizar el proceso requerido para tal fin.

3. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de
los términos estipulados.
4. Apoyar y participar activamente en la gestidn del programa de formacion para

el cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

6. Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de
formacion.

7. Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios contratados.

8. Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de
apoyo a la supervision de contratos y/o evaluaciéon de propuestas segun las
competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

9. Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma
Sena sofiaplus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacidon de cada resultado
de aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de estos a los aprendices.
10. Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién
soporte inherente a la formacidon segin la guia para desarrollar los procesos
formativos.

11. Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacion e
innovacion que se desarrollen en el centro de formacién, deberan atender los
lineamientos operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa concertacion con el
Supervisor o Dinamizador y cargar horas adicionales en el aplicativo SofiaPlus

Paragrafo: En el proceso de concertacion, se deberd aprobar por las partes un cronograma
de trabajo y entregables.

12. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la
desercién de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.
13. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacién
Académica cualquier novedad presentada con los aprendices.
14. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
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d. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Para la planeacion, implementacion y seguimiento de las actividades implicitas en el
desarrollo de la etapa productiva

1. Apoyar al Centro de formacién en las actividades relacionadas con la atencién,
acompainamiento, seguimiento administrativo y registro oportuno de la informacién
relacionada con la etapa productiva de los aprendices.

2. Proponer estrategias de acompafamiento y seguimiento a las demas
alternativas contempladas en el reglamento, con el propdsito de aumentar la
aprobacién del resultado de la etapa productiva por parte de los aprendices.

3. Apoyar el seguimiento y controlar la informacién de los aprendices rezagados
gue han superado el tiempo inicial establecido en la etapa productiva contemplada en
los disefios curriculares.

4. Apoyar el seguimiento a las alternativas escogidas por los aprendices junto con
las observaciones alli registradas frente a le ejecucién de la etapa.

5. Proponer las acciones de mejora respecto a los procesos y aplicativos que
soportan el desarrollo de la etapa productiva.

6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades segin la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

7. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo, en las fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato.

Para la formacion complementaria virtual

1. Impartir 160 horas mensuales de formacion profesional integral en programas
titulados y/o complementarios del area asignada dentro del programa oferta regular —
formacion complementaria virtual, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accion se determine por el Centro de formacion.

2. Autogestionar la matricula de formacién complementaria de acuerdo con su
area de desempenfio, presentando la documentacién requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacién
e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

4. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de
los términos estipulados.

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del

programa de formacion.
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7. Apoyar la gestidn del programa de formacién para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn
de centro y el supervisor del contrato.

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién y de la
regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccidn de centro y el supervisor del contrato.

9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades seglin la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

11. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de
certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el idioma inglés y aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucién contractual.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

13. Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacidon del
programa.

14. Prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia estos servicios.

15. Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de

apoyo a la supervision de contratos y/o evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

16. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los
resultados de estas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA
Plus dentro de los términos establecidos

17. Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién
soporte inherente a la formacion: programa de formacion, listado de aprendices,
horario del instructor, planeacidon pedagdgica, guias de aprendizaje, plan concertado,
Planeacién, seguimiento y evaluacidon etapa productiva: Lista de aprendices con la
alternativa seleccionada para el desarrollo de la Etapa Productiva, Ente Conformador e
Instructor Asignado. (Aplica a los instructores que realicen apoyo en el sequimiento de
etapa, Plan de Mejoramiento, registro de inasistencias en sofiaplus, reporte de horas
académicas, formato de apoyo de lista de asistencia a la formacion, etc.)

18. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo, en las fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato.

19. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

20. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos

Laborales, en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costo.



SENA

N

c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de Prevencidén y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

g. Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el
centro de formacién. Debe presentar documentos sefalados en la circular 3-2017-
000208.

h. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la
desercion de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

i. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién vy
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje, realizando los tramites
pertinentes acordes al Reglamento del Aprendiz:

. Planes de mejoramiento
) Emisidn de juicios evaluativos una vez finalizado cada resultado de
aprendizaje.
o Registro de inasistencias en sofiaplus.
. Reporte de deserciones de aprendices por equipo ejecutor de la ficha.
21. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de formacion.
22. Atender las solicitudes de reuniones requeridas por el supervisor de contrato
y/o subdirector de centro.
23. Atender los requerimientos del supervisor de contrato, en cuanto a impartir
formacion presencial en el centro de formacion.
24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
25. Impartir formacion Virtual, Presencial y/o etapa productiva de acuerdo con la

necesidad del Centro y/o programas de formacion. “Esta obligacién se define su
modalidad en el anexo o Clausulado del contrato, mismo ITEM 27”

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos vy
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas
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relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

IAFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA GESTION DE MERCADOS Y DOCH

IADMINISTRATIVA Y AFINES; O MATEMATICAS,

(12) MESES EN DOCENCIA

NOMBRE
a EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION / INSTRUCTORES
FORMACION
Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado| , . . »
g L . . ,.__|minimo 24 meses de vinculacion
por: ¢médico veterinario zootecnista, médico . s
s . ) laboral con el drea de su profesion|
veterinario,  zootecnista,  tecndlogo  en .
reproduccién  bovina administrador  de| especialista ° experto en
PRODUCION empresas agrope;:uarias ingenieria reproduccién animal, reproduccion| 8
GANADERA agroindustrial, profesionales o tecndlogos deboylna, nutricion a.mmal,. s.anlc.I?d
. ) ) . . . . lanimal, agro industrializacion
adreas afines ingeniero de alimentos, ingeniero| , . . .
. . . . ) lactea/cérnica, manejo ambiental,
agroindustrial,  microbidlogo, bacteridlogo, L L, n
) . . , administracion agropecuaria
bidlogo, profesionales o tecndlogos de dareas|
afines
La competencia requiere de un equipo del|Experiencia laboral: ¢minimo 24
MAYORDOMIA DE |instructores técnicos, conformado por médicojmeses de vinculacién laboral con el
EMPRESAS veterinario, médico veterinario area de su profesion 2
GANADERAS Zootecnista especialista o experto en buenas
SOSTENIBLES  [zootecnista, tecndlogo en empresas ganaderas,|practicas ganaderas y/o sistemas de
tecndlogo en produccion pecuaria. produccidn especializada de leche
PROD ION 1 - - P
OoDuUcCCIO Médico veterinario y zootecnista, tecnlcoDoS (02) afios de docencia 1
EQUINA herrador.
Experiencia laboral: 24 meses de
PRODUCCION médico  veterinario, médico  veterinariolexperiencia laboral en el area de| 1
EQUINA zootecnista; to produccion de especies menores [desempefio6 meses de experiencia
docente
El Programa Requiere De Un Equipo De|
Instructores Técnicos, Conformado Por Ingeniero|
Pesquero, Ingiero De Produccién Acuicola|Minimo 24 Meses De Vinculacion
Bidlogo Marino, Biélogo, Médico Veterinario|Laboral Con El Area De Su Profesion
ACUICULTURA  [Zootecnista, Zootecnista O Tecndlogo Acuicola,|Especialista O Experto En Acuicultura 3
ITecndlogo En Produccién Pecuaria O Afines. O Afines, Reproduccion De Peces)
Ingeniero De Alimentos, Ingeniero]Aseguramiento De La Calidad
Agroindustrial, Tecnélogo En Procesamiento De
Alimentos O Afines.
POMINISTRACION YIS SH0ETEr | oetons, gt i 6] e
ICONTROL DE . .g L 8 - X ‘lexperiencia docente y doce (12) 1
administracion de empresas, logistica o a areas a L .
INVENTARIOS ines meses en experiencia profesional
Requisitos académicos: El Programa Requiere De|
Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado|Experiencia Laboral Minimo 24
Por Profesionales Universitarios En Programas|Meses De Vinculacion Laboral Con El
Relacionados Con El Sector Agricola Tales Como|Area De Su Profesién (Un Tiempo
AGRICULTURA DE ingeniero  Agricola, Ingeniero  Agrénomo,|Genérico Para Todos Los Perfiles|
PRECISION [Agronomo, Ingenieros Forestales O Catastrales|Requeridos) Un Afio En Temas| 1
Con Especializacion En Sig, Tecndlogos En|Relacionados Con Agricultura Del
Electronica, Sistemas Y Afines, Ingenieros|Precision O  Conocimientos Y|
Electrénicos, Ingeniero Mecatréonico  Conl|Experiencia En Sig Y/O En El Sector
Experiencia En Manejo De Equipos De TasalAgropecuario"
Variada Y Agricultura De Precision.
AGRICULTURA Requisitos académicos: ingeniero agrénomo, Experiencia laboral: <6 meses en el
ECOLOGICA: administrador de empresas agropecuaria\s,a,"ga técnica e
FERTILIZACION, tecndlogo en administracion de empresas| . - 1
agropecuarias y areas afines 6 meses en el drea pedagbgica
SUELOS Y erop ¥ ' 6 meses como instructor virtual
CULTIVOS
Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL  [Experiencia Laboral; VEINTICUATRO
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE (24) MESES DE EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O RELACIONADA DISTRIBUIDA  ASI:
IAGROEMPRESARIAL . . !
\VIRTUAL ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIALY DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 2
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ESTADISTICA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O NBC
SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC)

ITITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS O AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
* ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE*

-VEINTICUATRO (24) MESES DH
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

SOFWARE VIRTUAL

SEA;LS;S :L g [MODELOS DE CALIDAD* DISCIPLINAS DE RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DH]
SARROLLO CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, TSP) * LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
SOFWARE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON (6) MESES EN LABORES DH
CERTIFICACION PSP. DOCENCIA.
TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y \E’)E'P’\é;'émmo 0(524) LO'?ESECS‘U AngE
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA OCHO (18) MESES ESTARAN
ANALISIS Y DE REQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION E'E'ii'GONADOS CONEL EIERCIOIO DE
DESARROLLO DE  |DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE

INFORMACION, TRABAJO POR PROCESOS,
ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE
INFORMES.

LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS|
(6) MESES EN LABORES D
DOCENCIA.

ASISTENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA
IVIRTUAL

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
[AREAS: ALTERNATIVA 1PROFESIONAL EN
IADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO,
ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS, O AFINES
ALTERNATIVA 2TECNOLOGO EN GOBIERNO
LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
IADMINISTRACION EMPRESARIAL, PUBLICA O
AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS|
DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES]
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA)
PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR|
PUBLICO ALTERNATIVA 2TREINTA Y|
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES D
LABORES COMO SERVIDOR PUBLICO,
EN CARGOS AFINES AL PROGRAMA

ASISTENCIA PARA
LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

Formacién académica: ALTERNATIVA
1REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL.ALTERNATIVA 2REQUISITOS
IACADEMICOS: TECNOLOGO EN GESTION
IADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO
EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL Y EN
[ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICAS.

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA|

1:EXPERIENCIA LABORAL;
VEINTICUATRO  (24) MESES DH
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN|
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO D
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS|
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA LABORAL;
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN|
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO D
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS|
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ICONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN
CIENCIAS NATURALESBIOLOGO, ECOLOGO,
INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN
IAGROECOLOGIA, MEDICO VETERINARIO,
ZOOTECNISTA, PROFESIONALES Y/O
[TECNOLOGOS EN AREAS AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: DEMOSTRAR|
EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y/O
FORMACION DOCENTE MINIMA D
12 MESES

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

[TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIAAGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
IALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL

1.TREINTA MESES DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (24)
MESESRELACIONADOS  CON  EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE

(36)
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NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER
IANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
IALTERNATIVA 3. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTOEN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER
IANEXOS:(N.B.C.), (TITULOS SENA). PRACTICA DE
PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE
IACUERDO CON EL CODIGO DE
ETICAINSTITUCIONALDISPOSICION AL
CAMBIO.HABILIDADES
INVESTIGATIVAS.LIDERAZGOCOMUNICACION
EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO LECTO-
ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVOTRABAJO EN EQUIPO.MANEJO DE
LAS TICCONOCIMIENTO DE MANUAL DE
IDENTIDAD CORPORATIVA SENACONOCIMIENTO|
DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL
IAPRENDIZCONOCIMIENTO DEL PROCESO
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL ALTERNATIVA

ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA|
(30) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ
Y OCHO (18) MESESRELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y|
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA
3.VEINTICUATRO (24) MESES DFf
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES]
ESTARANRELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO D
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

EMPRENDIMIENTO
DIGITAL. VIRTUAL

IALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
IADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. PARA
FORMACION VIRTUAL EL INSTRUCTOR ADEMAS
DEBE CONTAR CON: CERTIFICACION DE M{NIMO
40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS
CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O TENER
CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE
COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057

i ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE
IACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2.TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
IADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA.TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEYPARA FORMACION
VIRTUAL EL INSTRUCTOR ADEMAS DEBE
CONTAR CON:CERTIFICACION DE MINIMO 40
HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON
IAMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA
IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O TENER
CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE
COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE
IACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS

ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES

DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA|
DISTRIBUIDA  ASI:DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE|
EMPRENDIMIENTO.PARA
FORMACION VIRTUAL EL
INSTRUCTOR ADEMAS DEBE CONTAR|
CON:LA EXPERIENCIA 12 MESES
COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUALALTERNATIVA
2.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON

EL EJERCICIO DE|
EMPRENDIMIENTOPARA
FORMACION VIRTUAL El

INSTRUCTOR ADEMAS DEBE CONTAR|
CON:LA EXPERIENCIA 12 MESES
COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUAL

HABILIDADES
COGNITIVAS EN
MATEMATICAS

REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADO EN
MATEMATICAS, TITULO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
EDUCACION MATEMATICAS, ESTADISTICA Y
IAFINES O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION, PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES PROFESIONAL EN
IADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINE
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS.

EXPERIENCIA LABORAL;
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCH
(12) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO D
MATEMATICAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE

OPCION 1 CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL EN TODAS LAS OCUPACIONES DEL

CUARENTA Y OCHO (48) MESES D
EXPERIENCIA  DISTRIBUIDA  ASI;
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LA FORMACION -
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

NIVEL 2, O 3, O 4; OPCION 2 NIVEL TECNICO EN
CUALQUIERA DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, OPCION 3 NIVEL TECNOLOGO
EN CUALQUIERA DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, OPCION 4 TITULO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
ITARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
ESTIPULADOS POR LEY. OPCION 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DF
EXPERIENCIA

LABORAL RELACIONADA CON El
DESEMPERNO EN EL AREA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN|
DOCENCIA O INSTRUCCION, OPCION
2 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA  DISTRIBUIDA  ASI;
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

LABORAL RELACIONADA CON El
DESEMPENO EN EL AREA Df
DERECHOS HUMANOS Y|

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y|
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION, OPCION 3 TREINTA!
(30) MESES DE  EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPENO
EN ELAREA DE DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJOY|
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION O  INSTRUCCION
VEINTICUATRO (24) MESES D
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCE|
(12) MESES DE  EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL
DESEMPENO EN EL AREA Df
DERECHOS HUMANOS Yl
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y]
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE
LA FORMACION -
INTERACCION
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS,
CON LA

TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE
CONOCIMIENTO DE ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES, O FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES, O
EDUCACION, O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
IAFINE, O PSICOLOGIA, O ADMINISTRACION.

VEINTICUATRO  (24) MESES D
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCH|
(12) MESES DE  EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL
DESEMPENO EN ELAREA Y DOCE (12)

[TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS [MESES ~ EN ~ DOCENCIA O
NATURALEZA'Y POR LA LEY INSTRUCCION
CON LA
ITRASCENDENCIA
REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES  |EXPERIENCIA LABORAL: ¢ MINIMO 24|
TECNICOS, CONFORMADO POR: MEDICO MESES DE VINCULACION LABORAL
\VETERINARIO ZOOTECNISTA, MEDICO CON EL AREA DE SU PROFESION
\VETERINARIO, ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN  [ESPECIALISTA O  EXPERTO  EN
PRODUCION REPRODUCCION BOVINA. ¢ADMINISTRADOR DE [REPRODUCCION ANIMAL,
EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERIA REPRODUCCION BOVINA,
GANADERA AGROINDUSTRIAL, PROFESIONALES O NUTRICION  ANIMAL,  SANIDAD

ITECNOLOGOS DE AREAS AFINES ¢ INGENIERO DE
ALIMENTOS, INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
MICROBIOLOGO, BACTERIOLOGO, BIOLOGO,
PROFESIONALES O TECNOLOGOS DE AREAS
AFINES

ANIMAL, AGRO INDUSTRIALIZACION
LACTEA/CARNICA, MANEJO|
AMBIENTAL, ADMINISTRACION
AGROPECUARIA

MAYORDOMIA DE
EMPRESAS
GANADERAS
SOSTENIBLES

REQUISITOS ACADEMICOS: LA COMPETENCIA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
[TECNICOS, CONFORMADO POR MEDICO
VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN EMPRESAS
GANADERAS, TECNOLOGO EN PRODUCCION
PECUARIA.

EXPERIENCIA LABORAL: ¢ MINIMO 24
MESES DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESION
ESPECIALISTA O EXPERTO EN BUENAS
PRACTICAS ~ GANADERAS  Y/O
SISTEMAS DE PRODUCCION
ESPECIALIZADA DE LECHE

PRODUCCION
EQUINA

REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO
\VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, TECNICO

HERRADOR.

EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS DE
DOCENCIA
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REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO

EXPERIENCIA LABORAL: 24 MESES

Y MANEJO DE SUELOS O MECANIZACION
IAGRICOLA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
[TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
IAGROPECUARIA

CONTADOR CON ENFOQUE AGROPECUARIO

PRODUCCION VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
PORCINA. ZOOTECNISTA; TO PRODUCCION DE ESPECIES  |AREA DE DESEMPENO6 MESES DE

MENORES EXPERIENCIA DOCENTE

REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO EXPERIENCIA LABORAL: ¢ MINIMO 24
PRODUCCION PESQUERO, BIOLOGOS, BIOLOGO MARINO, MESES DE VINCULACION LABORAL
ACUICOLA MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, CON EL AREA DE SU PROFESION

ZOOTECNISTA, O TECNOLOGO ACUICOLA. ESPECIALISTA O EXPERTO EN

ACUICULTURA

REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA

REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES

[TECNICOS, CONFORMADO POR INGENIERO EXPERIENCIA LABORAL ¢ MINIMO 24

IAGRONOMO INGENIEROS AGRICOLAS .

3 MESES DE VINCULACION LABORAL

INGENIEROS AMBIENTALES TECNOLOGO EN p )y
PRODUCION ORODUCCION AGRICOLA O EN RIEGO Y DRENAJE|CON ELAREA DE SU PROFESION (UN
IAGRICOLA TIEMPO GENERICO PARA TODOS LOS

PERFILES REQUERIDOS ESPECIALISTA
O EXPERTO

MECANIZACION

REQUISITOS ACADEMICOS: ¢ EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
ITECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN
PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL SECTOR
AGRICOLA TALES COMO INGENIERO AGRICOLA
Y/O INGENIERO AGRONOMOS Y/O

EXPERIENCIA LABORAL: ¢ MINIMO 24
MESES DE VINCULACION LABORAL

IALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DEINGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N. B.
C) ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DEINGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N. B.

C)

AGRICOLA IADMINISTRADORES DE EMPRESAS CON EL AREA DE SU PROFESION

[AGROPECUARIAS, Y/O TECNOLOGO O SU

EQUIVALENTE EN CARRERAS RELACIONADAS

CON EL SECTOR AGRICOLA, ESPECIFICAMENTE

EN MECANIZACION AGRICOLA CON MINIMO 24

MESES DE EXPERIENCIA.

REQUISITOS ACADEMICOS: ¢EL PROGRAMA

REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES

ITECNICOS, CONFORMADO POR:

PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE

FORMACION RELACIONADOS CON LOS
PRODUCCION | ADORES DF ENPRESAS v [PUPERIENCIA LABORAL: MININIO 24
AGROPECUARIA | C -\ C ¢ AFINES Y/O INGENIEROS MESES DE VINCULACION LABORAL
VIRTUAL AGRONOMOS Y/0 INGENIEROS AGRICOLAS Y/0 [CON ELAREA DE SUPROFESION

INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS

EN PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO

DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS

EN PRODUCCION AGROPECUARIA O AREAS

AFINES CON EL SECTOR.

REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y

ITECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23. DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA

(OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS RELACIONADA DISTRIBUIDA

NATURALES Y APLICADAS GRUPO ASITREINTA (30) MESES DE

2310CUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS |EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311: EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL

ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL. SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)

(VER ANEXO C. N. O) ALTERNATIVA 1 TiTULO DE |[MESES EN DOCENCIA O

[TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS  [INSTRUCCION CERTIFICADA POR
MONITOREO DE CONOCIMIENTO DEINGENIERIA AMBIENTAL, [ENTIDAD LEGALMENTE

SANITARIA YAFINES. VER ANEXO N. B. C) RECONOCIDA ALTERNATIVA 1
IAMBIENTAL

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIVEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 2 TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIDIEZ
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Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASIDOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1:
ITITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N. B.
C) ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DEINGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N. B.
C)

EXPERIENCIA LABORAL: PARA
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
PARA ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

IASISTENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA
VIRTUAL

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
[AREAS: ALTERNATIVA 1PROFESIONAL EN
IADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO,
ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS, O AFINES
ALTERNATIVAS 2TECNOLOGO EN GOBIERNO
LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
IADMINISTRACION EMPRESARIAL, PUBLICA O
AFINES. COMO SERVIDOR PUBLICO, EN CARGOS
AFINES AL PROGRAMA

EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS
DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIADE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR
PUBLICO ALTERNATIVA 2TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DH
LABORES

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
IACTIVIDAD FiSICA Y
HABITOS DE VIDA
SALUDABLES

[TITULO DE TECNICO PROFESIONAL, O
ITECNOLOGO, O PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS
DE CONOCIMIENTO DE DEPORTES, EDUCACION
FISICA'Y RECREACION Y TARJETA PROFESIONAL
CUANDO LO EXIJA LA LEY

TECNICO: CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA

LABORAL RELACIONADA CON EL
DESEMPENO EN EL AREA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION, PARA TECNOLOGO:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPENO
EN EL AREA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION O
INSTRUCCION, PARA PROFESIONAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCH|
(12) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL
DESEMPERNO EN EL AREA Y DOCE




SENA

N

(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO O

EXPERIENCIA LABORAL: MiNIMO,
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN

Y AFINES; O INGENIERIA SANITARIA Y AFINES; O
EDUCACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD|
Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL. TECNOLOGO EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GESTION

CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES

DE CALIDAD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y

PROGRAMACION A
PROSTAMACON oS Ares s ot ecomoosconeescco | 3
COMUNICACION. DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA
"""TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON
NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2
DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE
LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION
ESCRITA). EL SERVICIO NACIONAL DE PARA TECNOLOGO MINIMO 24
IAPRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA MESES EN LA ORIENTACION DE
INSTITUCIONAL DE [cONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LENGUAS|PROCESOS DE CAPACITACION O
LA ENSENANZA DE |LOS EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS [FORMACION EN LA LENGUA 10
IDIOMAS - INGLES [EN LA RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO DE [EXTRANJERA EN INGLES, PARA
PRESENCIAL 2017 DEL MEN CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE |PROFESIONAL 12 MESES DE
2 ANOS. EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CAPACITACION EN IDIOMA INGLES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
“CLASIFICACION (PLACEMENT)”, “NINOS DE 7 A
12 ANOS (YOUNG LEARNERS)” Y “JOVENES
(TEENAGERS)”). VER AL FINAL DE ESTE
DOCUMENTO EN ANEXO 1 LA LISTA DE
EXAMENES ADMITIDOS POR EL SENA PARA
[TALES FINES.
[TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE \VEINTICUATRO (24) MESES DE
CONOCIMIENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAIO EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS{: DOCH
INSTITUCIONAL DE [SOCIAL Y AFINES, O LENGUAS MODERNAS, (12) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGIA - LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES, O LABORAL RELACIONADA CON EL 3
COMUNICACION  |[COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES JDESEMPENO EN EL AREA Y DOCE
0 EDUCACION, TARJETA PROFESIONAL EN LOS  |(12) MESES EN DOCENCIA O
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY INSTRUCCION.
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ITRABAJO CON FORMACION EN GESTION O
EDUCACION AMBIENTALES. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTALY  |-XPERIENCIA LABORAL:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, EN °
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
INSTITUCIONAL DE [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN EJERCICIO DE LA PROFESION U
PEDAGOGIA - ADMINISTRACION DE RIESGO Y SEGURIDADY |- "0 o oo to o
PROTECCION SALUD EN EL TRABAJO, ADMINISTRACION DE LA |0 ooc o0 e o {6) MESES EN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL O LABORES DE 3
SEGURIDAD Y INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL DOCENGIA. CERTIFICAR CURSOS DE
TRABAJO. TITULO PROFESIONAL : p
SALUD EN EL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
TRABAJO CONOCIMIENTO DE BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
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IAMBIENTE, GESTION AMBIENTAL O EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. TITULO DE
ITECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE SALUD PUBLICA; O
INGENIERIA CIVILY AFINES; VER ANEXOS (N. B.
C.), (TITULOS SENA) CON LICENCIA EN SALUD
(OCUPACIONAL, TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE SALUD PUBLICA; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O INGENIERIA
DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; O MEDICINA;
O TERAPIAS; O ENFERMERIA; O SOCIOLOGIA,
ITRABAJO SOCIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION
(VER ANEXO N. B. C) CON LICENCIA EN SALUD
(OCUPACIONAL. LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE. TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. EXPERIENCIA
LABORAL: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
[TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
[TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, TECNOLOGO EN
CONTROL INTEGRADO DE LA CALIDAD, MEDIO
IAMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
(OCUPACIONAL, TECNOLOGO EN GESTION EN
SALUD OCUPACIONAL, O TECNOLOGO EN
GESTION DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE. PROFESIONAL EN SALUD
(OCUPACIONAL O ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL
CONOCIMIENTO CON POSGRADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN
HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA EN
SALUD OCUPACIONAL, EN SALUD OCUPACIONAL
E HIGIENE DEL TRABAJO, EN ADMINISTRACION
DE SALUD OCUPACIONAL, EN SALUD
(OCUPACIONAL Y AMBIENTAL, SALUD
(OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, EN
SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL
DE RIESGOS, EN HSEQ SISTEMAS INTEGRADOS
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
IAMBIENTAL Y CALIDAD, EN HIGIENE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O EN
GESTION INTEGRADA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
ITRABAJO

ITITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE
CONOCIMIENTO DE OTRAS INGENIERIAS, O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, O
SALUD PUBLICA, O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES, O ENFERMERIA, O MEDICINA, O
ITERAPIAS, O INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES, O SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES, O PSICOLOGIA, O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, O ADMINISTRACION.
ITARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI: DOCE|
(12) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL
DESEMPERNO EN EL AREA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA
EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA
DE 12 MESES
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IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
IACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) Y/O BEC
(VANTAGE O HIGHER) Y/O CELS (VANTAGE

O HIGHER) Y/O IELTS (MINIMO 5,5) Y/O ISE II
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) Y/O TOEFL PBT
(MINIMO 567) Y/O TOEFL CBT (MINIMO 227)
Y/O TOEFL IBT (MINIMO 87) Y/O BULATS (B2 EN
[TODAS LAS HABILIDADES) Y/O CAE (CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH) Y/O CPE (CERTIFICATE
OF PROFICIENCY IN ENGLISH) Y/O APTIS (B2 EN
[TODAS LAS HABILIDADES). MiNIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO

SALUD Y
SEGURIDAD EN
ITRABAJO VIRTUAL

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL DE
SALUD O INGENIERIA O DE CIENCIAS SOCIALES
CON ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL).

EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA|
MINIMA DE 24 MESES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SALUD OCUPACIONAL) O RIESGOS
LABORALES

REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO DE
ITECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23.
(OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO
2310CUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311:
ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.
(VER ANEXO C. N. O) ALTERNATIVA 1 TITULO DE
[TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL,

EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTAYY
DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIALY URBANA'Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 1
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

(OCUPACIONAL 730CUPACIONES INTERMEDIAS
DE LA EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA
GRUPO 732TRABAJADORES FORESTALES Y DE
SILVICULTURA SUBGRUPO 7321TRABAJADORES
DE EXPLOTACION FORESTAL O SUBGRUPO
7322TRABAJADORES DE SILVICULTURA'Y

FORESTALES. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL

MONITOREQ ISANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N. B. C) GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
AMBIENTAL IALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN URBANA Y DOCE (12) MESES EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2 TREINTA
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; 0|(30) MESES DE EXPERIENCIA
QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N. B. C) RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{ DIEZ
IALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CON EL EJERCICIO DE GESTION
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL,  |AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y |DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N. B. [ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24)
C) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS{
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y
ITECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
720CUPACIONES TECNICAS DE LA EXPLOTACION|RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{
PRIMARIA Y EXTRACTIVA GRUPO TREINTA (30) MESES DE
722SUPERVISORES DE AGRICULTURA PECUARIA |EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
Y SILVICULTURA SUBGRUPO 7223SUPERVISORES|EJERCICIO DE FORESTAL Y DOCE (12)
e e Lol e A
FORESTALES

ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA
1TREINTAYY SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
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IAREA OCUPACIONAL 220CUPACIONES
[TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS
NATURALES APLICADAS GRUPO 222:
(OCUPACIONES TECNICAS EN CIENCIAS
NATURALES SUBGRUPO 2222TECNICOS
FORESTALES Y DE RECURSOS NATURALES (VER
C. N. 0). ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES. ALTERNATIVA 2TiTULO DE
ITECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE

FORESTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 2TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi DIEZ
Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE FORESTAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS{
DOCE (12) MESES ESTARAN

CONOCIMIENTO DE INGENIERIA AGRICOLA,

FORESTAL Y AFINES. ALTERNATIVA 3T{TULO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS

BASICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
IAGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE FORESTALY DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera, Cordoba — Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacidon académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificaciéon expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento

del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: La Coordinacidn Académica o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el
ordenador del gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird
de modificacién contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP
1.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2023, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo se
realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes
de cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contrataciény
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revisién y valoracion final queda consignada en las actas de seleccidn que reposan en el
Centro de Formacion y las cuales se cargaran en el secop Il al adjudicar el respectivo proceso
contractual.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestidon y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de
servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contratoy MOdahd.a,d de
forma de pago seleccion
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE  CARACTER  TEMPORAL  DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR]
SILVIA $45.065.130
CO1.PCCNTR.4774588 [PATRICIA FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN DIFERIDO EN[CONTRATACION
EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL| 11 meses
del 2023 HOYOS HONORARIOS DIRECTA
CAUSIL CENTRO  AGROPECUARIO Y  DE VIENSUALES
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR D
CORDOBA EN EL AREA DE ACUICOLA V|
DE PESCA - ACUICULTURA
IADRIANA PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES]
MARCELA  |DE  CARACTER  TEMPORAL  DE
POLO TEJADA INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA| $42.906.500
CO1.PCCNTR.4541882 IVIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA|10 meses|DIFERIDO EN| CONTRATACION
del 2023 REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO|22 dias HONORARIOS DIRECTA
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE IMENSUALES
CORDOBA. EN EL AREA DE GESTION
IADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA
RUBEN DARIO[PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
FURNIELES |DE  CARACTER  TEMPORAL  DE
CO1.PCCNTR.5359609 DIFERIDO EN[CONTRATACION
4l 2023 EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL{11meses | 0 oo oo SIRECTA
CENTRO  AGROPECUARIO Y  DE VIENSUALES
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE AGRICOLA -
IAGRICULTURA
MAURICIO  [PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES]
RICAURTE [DE  CARACTER  TEMPORAL  DE
PASTRANA  [INSTRUCTORES PARA IMPARTIR| $42.906.500
CO1.PCCNTR.5359135 |RACERO FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN|10 meses|DIFERIDO EN| CONTRATACION
del 2023 EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL[22 dias HONORARIOS DIRECTA
CENTRO  AGROPECUARIO Y DE IMENSUALES
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE AGRONOMIA

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que unavez revise y se valide la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP
Il 'y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacidon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
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recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Monteria, el 14 de agosto de 2024.

T ed (LA

TRINIELENA BRUNAL CABRALES
Subdirectora (e)
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
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